A b\ FONDATION
..'-‘ v«michaéllejean

FOUNDATION

mouvemen

FONDATION MICHAELLE JEAN RAFPFORT ANNUEL 2021-2022




Message des cofondateurs

et coprésidents

Au nom du conseil d’'administration de la Fondation Michaélle
Jean ainsi que de notre équipe, de nos partenaires et amis,
je tiens a remercier chacun et chacune d’entre vous d’avoir
contribué a ce qui a été une année remarquable, placée
sous le signe de 'inspiration, de 'action et de combats bien
menés. Nous naurions jamais pu accomplir autant sans
votre soutien.

Partout au Canada, et dans le monde, des jeunes prennent
courageusement la parole, posent des gestes audacieux
dont I'impact est notable pour impulser des changements
sociaux positifs. Il est de notre devoir de les soutenir. En fait,
ala Fondation, c’est [a notre mission que nous assumons avec
une ferveur constamment renouvelée tournée vers l'avenir.

Partout, les jeunes plaident pour une plus grande liberté

de pensée, le plus grand respect de leurs choix, et de leurs
droits fondamentaux et plus encore. Et pourtant, des
discriminations de toutes sortes continuent de sévir dans
notre pays, notre monde, dues a l'ignorance, I'inertie et

la cupidité. A la Fondation, nous sommes déterminés a
combattre ces forces régressives en investissant en une
jeunesse, issue de tous les horizons, riche dans sa diversité,
créative et visionnaire qui s'engage a construire un monde
plus équitable, inclusif et durable.

Lannée 2021-22 a été le point culminant de cing années
d’'une extraordinaire aventure pour la Fondation, au cours de
laquelle elle a su faire la preuve d’un leadership ambitieux,
elle a surassembler, servir de catalyseur, créer une plate-
forme que les communautés noires au Canada attendaient
et appelaient de tous leurs voeux. Nous avons créé et pro-
duit les sommets pancanadiens des communautés noires,
y compris virtuels le temps qu’a duré le confinement

durant la pandémie, dont le dernier s’est tenu dans un

grand rassemblement a Halifax en juillet 2022. Nous avons
permis a des milliers de femmes, d’hommes et de jeunes
talentueux, éloquents, bardés d'expertise dans différents
domaines et milieux, fortement dédiés et engagés de se
rencontrer. lls sont venus de tous les coins du pays et nous
avons créé d’innombrables liens et de ponts, des possibilités
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de collaboration, de croissance personnelle, professionnelle
et communautaire. Nous avons investi de maniére importante
dans la construction d’un meilleur avenir non seulement
pour les communautés noires, mais aussi pour le Canada
dans son ensemble. Ces événements, y compris la série
virtuelle, ont soulevé des enjeux difficiles de discrimina-
tion et de marginalisation, et ont constitué des espaces
audacieux et courageux pour en discuter en toute vérité

y compris en présence de décideurs des secteurs public,
privé et institutionnel. Nous sommes particulierement fiers
d’avoir réussi a provoquer autant de synergies constructives
et prometteuses.
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- LA TRES HONORABLE MICHAELLE JEAN

Nos deux premiers sommets en 2017 & Toronto, et en 2019
a Ottawa suivis de quatre sommets virtuels ont abordé la
justice, 'éducation, 'entrepreneuriat et la santé du point de
vue des communautés noires et de leur expérience. Notre
dernier et plus retentissant sommet a rassemblé plus de
1200 personnes a Halifax et des centaines d’autres en ligne
également, pour des échanges importants sur un large
éventail de sujets. Il s'est tenu du 29 au 31 juillet 2022,
la veille de la Journée de 'émancipation. Cet événement
sans précédent a également conduit a la Déclaration
d’Halifax, une déclaration extrémement puissante, produite
collectivement en faveur d’une nouvelle vision inclusive,
juste, pour une stratégie nationale visant I'éradication de la
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discrimination raciale systémique, gu’il faut définir et con-
struire avec la pleine participation des communautés noires.

La Déclaration d’Halifax n'est pas simplement une vision,
mais une feuille de route, avec des recommandations
politiques détaillées et fondées sur des faits vérifiés portant
sur des secteurs d’une importance cruciale de la vie sociale,
économique et politique du Canada. La Déclaration d’Halifax,
qui a été soigneusement peaufinée depuis le Sommet
d’Halifax, sera un véritable document de référence pour
tous les Canadiens et les Canadiennes. Elle sera publiée
dans sa forme définitive au printemps 2023. Une fois qu’elle
aura été publiée, nous vous invitons a la lire, a la partager

et & la mettre en ceuvre de toutes les manieres possibles.

La Déclaration d’Halifax est destinée a étre comprise et
adoptée en partie ou en totalité par les entreprises, les
médias, les gouvernements, les établissements densei-
gnement, les institutions et les organisations de la société
civile. Partout ou elle sera adoptée, la Déclaration d’Halifax
contribuera a batir un Canada plus juste et plus équitable.

o

En méme temps, en plus de I'énorme
effort que nous avons entrepris pour
donner vie au Sommet, I'équipe de la
Fondation s’est engagée dans une pro-
fonde réflexion stratégique pour définir
ses prochains programmes en dévelop-
pement. Ce processus a été extréme-
ment captivant et nous a conduits a des
conclusions tout aussi passionnantes.
Partant de tout ce que nous avons ac-
compli dans ce combat contre I'exclu-
sion et le racisme systémique en nous
appuyant sur toutes les forces vives des
communautés noires tous les besoins
exprimés, nous souhaitons maintenant
renforcer notre engagement envers les
jeunes les plus dépourvus de ressources
dans notre pays, de concentrer nos ef-
forts sur enrichissement des opportu-
nités socio-économiqgues en leur faveur,
leurs capacités dans les domaines de
entreprenariat social et créatif. Car,
comme toujours, les jeunes font partie
de la solution, pour le présent comme
pour 'avenir, nous croyons qu’ils représentent un capital
humain inestimable dans lequel il faut investir, une source de
leadership gqu’il est essentiel d'encourager et de cultiver pour
le bien commun, dans I'intérét général. Telle est notre inten-
tion et nous comptons le faire a travers un large éventail de
programmes dynamiques, certains nouveaux et d’autres a
relancer.

Une fois encore, joignez-vous a nous, chaque soutien
nous est essentiel, vos idées, vos contributions feront

la différence. Défrichons ce nouveau terrain, poursuivons
le travail ensemble dans cette belle aventure collective et
des plus gratifiantes.

Sl

La trés honorable Michaélle Jean et Jean-Daniel Lafond
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Message de la
directrice générale

Je m'étonne souvent de 'ampleur de nos réalisations,
surtout lorsque je pense a la taille de notre équipe, qui,
aussi dévouée et passionnée soit-elle, est petite. Dans ces
moments, je suis également remplie de gratitude pour les
personnes et les partenaires merveilleux avec lesquels nous
avons la chance de travailler, et sans lesquels nous ne pour-
rions jamais espérer avoir 'impact que nous avons a travers
le Canada. Nous sommes vraiment plus forts ensemble.

Je suis impressionnée par I'énergie et la créativité de ces
jeunes gens remarquables qui sont attirés par nos pro-
grammes axés sur la jeunesse et qui cherchent a faire en-
tendre leur voix. Il devient évident que la vitalité et le talent
des jeunes Canadiens et Canadiennes constituent une
ressource précieuse et essentielle, une ressource que nous
sommes particulierement fiers de cultiver et d'entretenir
grace a des partenariats solides avec des philanthropes et
des organisations de partout au Canada. Qu’il sS’agisse de la
création d’entreprises sociales et de balado comme celui de
organisme 20today20tomorrow, dirigé par des jeunes, ou de
éducation artistique expérientielle qui permet aux jeunes
confrontés a des obstacles financiers et sociaux de béné-
ficier de Youth Art Connection, je suis ravie que la Fondation
Michaélle Jean joue un réle dans le soutien de cette force
motrice pour le changement.

J’ai toujours cru au pouvoir de la collaboration, a la construc-
tion de ponts et a la promotion d’actions communes et part-
agées pour davantage d’impact, plus de succés tangibles

et importants dans des contextes complexes impliquant de
multiples parties prenantes. Depuis mon arrivée en tant que
directrice générale de la Fondation Michaélle Jean en 2020,
mon appréciation de ces valeurs de collaboration s’est
approfondie de fagon incommensurable. J’ai vu de prés les
résultats remarquables d’'une collaboration avec des parte-
naires, grands et petits, avec des leaders de renommée
internationale et avec des jeunes qui font leurs premiers pas
en tant que militants et artistes engagés. Dans chacun de
ces partenariats, j’ai constaté que notre plus grande réussite
est venue de notre capacité a servir de levier et de cataly-
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seur. Notre capacité a tirer parti de notre réseau pour établir
des liens novateurs, vitaux et synergiques a travers le pays
est vraiment 'un de nos « super-pouvoirs ».

Le Sommet pancanadien des communautés noires est
exemple le plus évident de notre forte capacité de rassembiler.
Notre appel a la participation communautaire a résonné
dans tous les secteurs et dans toutes les régions, rassemblant
des milliers de personnes et organisations, dont la plupart
non seulement ne s’étaient jamais rencontrées, mais ignoraient
méme souvent I'existence les uns des autres et de tant
d’initiatives en marche sur le terrain. Pourtant, les membres
des communautés noires avaient beaucoup en commun,
notamment des expériences discriminatoires, des histoires
familiales, des trajectoires professionnelles, des obstacles
socio-économigues et des dynamiques communautaires,
pour n'en nommer que quelques-uns. Le fait de se rencontrer
et de se découvrir, de partager des histoires, d’établir des
liens et de développer des réseaux, a été d’une importance
fondamentale. Ces rencontres ont débouché sur des collab-
orations, des financements, des amitiés, des possibilités
demploi, des partages de connaissances et des progres de
tant d’autres maniéres, trop nombreux pour étre énumeérés.

Tout en étant occupés par la réalisation du Sommet
2022, nous avons également pu créer un nouveau plan
stratégique, avec une mission actualisée :

g "
" éi La Fondation Michaélle Jean sovtient

la mobilication deg Jevnes en faveur de [inclugion,
de la Ju;‘h’w sociale et raciale 3 travers deg

initiatives citoyennes, créatives et innovante. »

La Fondation a toujours considéré la jeunesse comme une
priorité, et notre mission reflete désormais explicitement
gu’elle est au coeur de tout ce que nous faisons. Tout ce
que nous entreprendrons, chaque partenariat, chaque

possibilité que nous développerons dans les années a venir,
sera centré sur les besoins des jeunes les dépourvus dans
notre pays. Nous attendons avec impatience le lancement
prochain de la Déclaration d’Halifax et, a cette occasion,
nous lancerons également une nouvelle initiative d’autono-
misation des jeunes appelée Jeunesse au pouvoir. Ce nest
la gu’un des nombreux projets sur lesquels nous travaillons
actuellement pour inciter les jeunes a réaliser leur potenti-
el, gu’il s'agisse d’artistes en herbe, d'entrepreneurs ou de
leaders communautaires.

Je tiens a exprimer ma gratitude a nos cofondateurs,
la trés honorable Michaélle Jean et M. Jean-Daniel Lafond,

quiont rendu tout cela possible. Leur vision et leur ouverture

d'esprit ont permis de réunir, au cours de I'année écoulée,

de nombreux jeunes et leaders de la société civile, y compris

des décideurs des secteurs privé et public, d'ouvrir des

espaces de dialogue sur des sujets importants et des pistes

audacieuses vers la mobilisation et le changement.
Transformer des vies, c’est ce que nous faisons. C'est notre
objectif fondamental, et je suis heureuse de dire qu’avec
votre soutien, nous y parvenons. J’ai hate de voir ce que
nous réaliserons ensemble dans les années a venir, alors
que nous mettrons en relation de plus en plus de Canadiens
et de Canadiennes passionnés et talentueux, et que nous
placerons le pouvoir et le potentiel des jeunes au cceur de
nos efforts communs pour batir un Canada meilleur.

Sincérement.

iwte

Tara Lapointe, directrice générale
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Plus qu’un moment:
c’est un mouvement

Cette année, le rassemblement le plus retentissant et le
plus prolifique sur la lutte contre le racisme et I'exclusion des
personnes afro-descendantes au Canada a eu lieu a Halifax,
en Nouvelle-Ecosse. Il s'est agi du troisiéme d’une série de
sommets pancanadiens des communautés noires produits,
organisés et coordonnés par la Fondation Michaélle Jean.
Cette conférence capitale a examiné avec audace ce que
signifie étre Noir.e au Canada aujourd’hui, quelles sont les
conditions et le niveau de vie de la majorité des personnes
afro-descendantes, quels sont les enjeux, les facteurs
affligeants et I'impact du racisme sur tous les aspects de
leur existence. Lobjectif était une mobilisation massive en
faveur de ce qui doit étre entrepris et qui doit changer pour
éradiquer la discrimination raciale systémique dans toutes
nos institutions, toutes les pratiques et politiques, tous les
services, mais aussi dans les mentalités.

Ces sommets, y compris celui d’Halifax ont été largement
ouverts et inclusifs. Nous avons su faire en sorte que les
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communautés noires disposent d’'une plateforme, d’'un
espace national pour se faire entendre, dire leurs expérienc-
es, leurs épreuves, leurs aspirations, leurs attentes et leurs
revendications, exposer leurs perspectives et leurs labeurs.
Quelles puissent établir et rassembler la force de leurs initia-
tives, de leurs visions et leurs valeurs, ainsi que celle de leurs
accomplissements et de leurs vaillantes contributions. Nous
avons réussi a amener des décideurs des secteurs public,
privé et institutionnels, des parlementaires, des organisa-
tions locales, nationales et méme pour une répercussion
internationale des travaux, la directrice générale du Fonds
des Nations unies pour la population (FUNAP/UNFPA) avec
une délégation, pour entendre, comprendre et participer.

Le Sommet a réuni plus de 1200 délégué.e.s incluant 435
jeunes en provenance de toutes les provinces du Canada.
En est ressorti un puissant appel a l'action, la Déclaration
d’Halifax pour éradication de la discrimination raciale, un
document de référence, percutant et ambitieux, un guide
pour les feuilles de route a envisager et élaborer.

Répondre al’appel : créer
une communauté inclusive avec
les jeunes avec le pouvoir de I’art

Laccent mis par la Fondation sur lengagement de nos
jeunes, la reconnaissance et le renforcement de leur leader-
ship au fil de leur émancipation, ne s’est pas démentilors du
Sommet pancanadien des communautés noires a Halifax.
Au total, 435 jeunes délégués de partout au Canada ont

pu vy participer gratuitement, grace a notre « Champion des
jeunes délégués », John Beck, chef d’entreprise chevronné
et convaincu de la responsabilité sociale de redonner aux
communautés, qui a tres généreusement répondu a l'appel.
Les interventions des jeunes ont permis d’apprécier leurs
voix fortes, éloquentes et inspirantes sur tous les enjeux de
taille qui ont été abordés.

Les jeunes ont aussi pu s'exprimer dans le cadre d’un atelier

décriture, de poésie et de déclamation. Leurs talents
étaient au rendez-vous et 'émotion trés vive. Nous avons
pendant ces deux jours vu et vécu le pouvoir de I'art dans

sa plus puissante et vibrante expression. Des installations
saisissantes et interactives d’artistes visuels remontaient le
fil de la mémoire. Des performances musicales inoubliables
ont donné le ton des la cérémonie d'ouverture ou le mariage
entre les chants, le rythme des tambours Mi’lKmagq et afr-
icains ont évoqué une condition partagée et larichesse de
liens profonds, de peuple a peuple, dans un méme human-
isme. Les tons spirituels du gospel ont aussi rempli l'espace
et transporté la salle avec la voix et la présence incompara-
ble de l'artiste Measha Brueggergosman accompagnée de
ses musiciens et choristes, mais aussi de Nova Scotia Mass
Choir d’Halifax. D’autres artistes ont été présents pour des
intermeédes musicaux. En cloture c’est assurément avec le
triomphe de l'art que la Déclaration d’Halifax a été dévoilée,
jeunes et ainés ensemble étaient sur scene pour en énoncer
des extraits percutants.

Prendre position

La Déclaration d’Halifax pour I’éradication de la discrimina-
tion raciale, a donc été prononcée a la cléture du Sommet,
le 31juillet, soit volontairement la veille du Jour de I'éman-
cipation fortement célébré dans les rues d’Halifax. Cette
cohérence s’appuie sur la reconnaissance de ce vaste
mouvement populaire et de la société civile, ce foisonne-
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ment vigoureux d'organisations, de regroupements, ces
milliers de militantes et militants issus des communautés
noires, qui, avec le soutien d’alliés indéfectibles de la cause,
forment au Canada une chaine solide pour donner le cap des
changements que nous voulons significatifs et durables :

Alors que la Décennie des Nations vnies pour leg
personnes d’ascendance africaine touche 3 ¢a fin,
nov renouvelons nos appels 3 la justice, 3 l’égali'l‘é
etila olignifé. Notre histoive est remplie de
promesses non tenves, et pourtant novs restons
inébranlables. Novs avong été appelés de tfous les
noms Savf le nétre. Noug venons d’vne higtoire ob
Fon nous a rédvits av Silence, et pourtant novg
continvons 3 novs exprimer. »

Elargir la conversation:
I’expérience africaine de la
Nouvelle-Ecosse et le monde

Le troisieme et le plus grand rassemblement du Sommet
pancanadien des communautés noires s’est ancré en 2022
dans I'histoire de ce lieu emblématique, la ville maritime
d’Halifax, qui a été au Canada, 'un des comptoirs de la traite
transatlantique d'esclaves originaires d’Afrique et ou, par
conséquent, la présence noire remonte a plus de 400 ans
en Nouvelle Ecosse.
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Uexpérience des Afro-Néo-Ecossais a été le coeur battant
de la rencontre et nous tenons a les remercier, toutes et
tous, chefs de file, activistes, toutes générations confondues,
d’avoir fierement raconté et partagé cette si courageuse
histoire de résistance qui se poursuit d’hier a aujourd’hui
avec une méme détermination. De la mémoire d’Africville,
ainsi qu’a travers tous les autres récits, artefacts et archives
recueillis par le Black Cultural Centre, dirigé par Russell Grosse;
de méme que tous les écrits, recherches, études et oeuvres
produits et rassemblés par le Delmore « Buddy » Daye Learning
Institute, dirigé par Sylvia Parris; ou encore a I'écoute de la
saisissante poétesse, professeure, écrivaine et historienne
Afua Cooper, les délégués, venus de partout au Canada,

ont pu découvrir, ressentir, en apprendre et apprécier la
pleine mesure de ce patrimoine exceptionnel, parsemé
dépreuves, mais aussi d'accomplissements. Un merci tout
particulier également a nos deux jeunes coprésidents du
Sommet, Vanessa Fells et DeRico Symonds qui ont
fait preuve d’un trés grand professionnalisme et
d’un aplomb remarquable.

La liste est longue de la poétesse El Jones, a Andreas
Robinson et Omayra Issa qui ont gracieusement et élo-
quemment coanimé 'ensemble du Sommet, de la soirée
d'ouverture a la cérémonie de cldture. Nous leur sommes re-
devables, et exprimons notre gratitude a tous les deux pour
leur travail acharné, leur patience, leur spontanéité et leur
professionnalisme lors de leurs interventions. Andreas et
Omayra ont formé un duo dynamique, d’'origines différentes,
résidant dans deux régions différentes du pays, réunies par
leur ascendance africaine lors du Sommet d’Halifax.

Sans oublier toutes les expertises
apportées par les cohortes d’anima-
teurs, modérateurs, conférencieres et
conférenciers qui inspirés aussi par la
force de ce lieu et de son histoire sont
venus durant tout le sommet enrichir les
discussions, réflexions, accompagner et faire
ressortir les témoignages, soutenir et mettre
les idées et les arguments en contexte. Tant et tant
d’éléments factuels et de données ont été énoncés et
partagés, faisant du Sommet une plateforme déchange,
d’apprentissage, de renforcement des stratégies a déployer
et des actions a mener.

Sommets virtuels

La pandémie de COVID-19, les temps de confinement strict
nous ont empéchés de nous réunir physiquement, mais
nous nous sommes mobilisés sans faiblir. La Fondation
Michaélle Jean, avec le soutien du comité de coordination
du Sommet a Halifax et de nombreux autres partenaires, a
produit une série de rassemblements virtuels parfaitement

réussis qui ont permis d’approfondir les différents themes
du Sommet pancanadien des communautés noires, de
poursuivre 'échange autour des enjeux, des défis con-
sidérables, des pistes de solutions, des initiatives en marche
al'échelle internationale et ce qui s'accomplit. Les diffusions
en direct du Sommet ont dépassé les frontiéres du Canada,
pour atteindre une large audience jusqu’aux Etats-Unis, et
des témoignages, des réactions nous sont parvenus de plu-
sieurs pays d’Afrique, de Gambie, de 'Ouganda, du Kenya,
du Niger et de la République démocratique du Congo.

Lévénement virtuel L'entrepreneuriat et Femploi redéfinis
par les communautés noires a permis de soulever avec plu-
sieurs experts, données a l'appui, les lourds obstacles ainsi
que les préjugés racistes avérés dans le milieu des entrepris-
es. Les participant.e.s ont pu fortement bénéficier de 'avis
et des témoignages également d’un groupe d’entrepreneurs
issus des communautés noires qui ont réussi, mais non sans
avoir eu a affronter quantité de difficultés malheureusement
récurrentes et affligeantes. Des legcons de persévérance et
de ténacité ont été tirées de chaque expérience partagée
ainsi que les stratégies a adopter y compris en milieu de travail.
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L’événement virtuel « Parlons de la santé des Noir.es » a don-
né lieu a un autre échange national puissant et engageant
cette fois sur la santé. L'événement a réuni des intervenants
qui ont abordé les déterminants sociaux de la santé inclu-
ant les effets sur la santé mentale de nombreux jeunes en
raison du stress qui résulte de I'exclusion et du racisme, les
tabous et préjugés au sein du systeme des soins de santé,
les difficultés d’accés. Des témoignages troublants ont fait
état de pratiques différenciées humiliantes, scandaleuses
et profondément inéquitables, ainsi que des effets de la
pandémie de Covid-19 sur les communautés noires.

Perspectives des jeunes

Nous accordons une importance primordiale non seulement
ala pleine participation des jeunes, mais a leur aptitude a

la co-création. Lors du Sommet, les jeunes ont participé
activement a toutes les composantes, y compris la con-
ception, la planification, la promotion et la réalisation de

ces événements, aux cotés de leaders communautaires et
éducatifs, mais aussi aux cotés des experts en la matiere,
en parfaite réciprocité. Ce processus a permis aux jeunes
d’acquérir des compétences importantes en matiere de
leadership qu’ils pourront utiliser pour apporter des change-
ments dans leurs communautés respectives et dans leur
capacité d’exprimer avec assurance leurs point de vue sur
les questions sociales et politiques qui les concernent.

On avu avec plaisir des jeunes au nombre des conférenciers,
intervenants, modérateurs, bénévoles, artistes, entrepre-
neurs, intervieweurs, vidéastes, animateurs, photographes,
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rédacteurs de la Déclaration d’Halifax, et plus encore.

La Fondation et ses nombreux partenaires régionaux ont
soutenu les centaines de jeunes qui ont participé a l'événe-
ment et qui venaient de tout le pays, notamment de la
Nouvelle-Ecosse comme de I'Ontario, du Québec, de
Alberta, de la Colombie britannique, de la Saskatshewan,
du Manitoba, de Ile-du-Prince-Edouard et du Nouveau-
Brunswick.

Il faut tout un village

Cette année, notre travail a été soutenu par une pléthore

de commanditaires et de partenaires extraordinaires, sans
lesquels 'impact de nos efforts aurait été considérablement
réduit. Nous sommes fiers d’avoir rassemblé tant de leaders,
d'organisations et de communautés dévoués. Par exem-
ple, un groupe pancanadien de leaders communautaires,
d’universitaires, de représentants de la jeunesse, d’artistes
et d’autres personnes a guidé le troisieme Sommet pan-
canadien des communautés noires, en veillant a ce que le
travail et 'expertise de chaque province soient pleinement
représenteés.

Encore une fois, les leaders communautaires Vanessa Fells et
DeRico Symonds, de lacommunauté Afro-Néo-Ecossaise ont
également co-présidé le comité de planification du Sommet
en faisant preuve d’'un grand leadership et en établissant des
liens entre les principaux leaders communautaires et gou-
vernementaux, les intervenants et les jeunes de la province
et d’ailleurs. De plus, le Sommet a bénéficié de la présence

&< m Le Sommet a été ne expérience
@:i a ohangé ma vie. Il m’a owert les
yevx Sur leffet que J’ai sur les avtres

et qur la différence que Je pevr faire, que

HALIFAX
~ CONVENTION
CENTRE

d’'une délégation de 'ONU, de 3 ministres, de 2 sénateurs,
de maires et conseillers municipaux, de députés fédéraux,
de députés provinciaux, de chefs de police et plus encore.

Nous sommes reconnaissants envers nos partenaires de

la société civile et nos intervenants, notamment la Com-
mission canadienne de 'TUNESCO (CCUNESCOQ), la Fon-
dation canadienne des relations raciales, la Fédération des
Canadiens noirs, la Chambre de commerce noire, la Black
Business Initiative, Exportation et développement Canada,
la Société canadienne d’hypotheéques et de logement, la
Dream Legacy Foundation, la Commission des droits de la
personne de la Nouvelle-Ecosse et le Delmore « Buddy »
Daye Learning Institute.

Nous remercions également les nombreux commanditaires
qui ont soutenu le Sommet, en particulier la Banque TD et

novs pouvons tous faire, toug ensemble. >

-ALISHA, JEUNE DELEGUEE, 21 ANS

It’s Not a Moment, It’s aMovement e e @ )

Enbridge. Leurs investissements ont été des catalyseurs
essentiels de possibilités d’apprentissage, de connexion, de
représentation et de croissance dont les répercussions se
feront sentir bien au-dela des trois jours du Sommet.

Nous avangons avec assurance vers le changement que
nous voulons pour un meilleur avenir : plus de reconnais-
sance, plus de justice et plus de développement humain,
économique, inclusif, partagé, responsable et durable.
Eradiquer le racisme, vaincre l'exclusion sont les seules
fagons d’y parvenir.

Le rapport du Sommet d’Halifax est disponible en ligne au
www.blackcanadiansummit.ca/fr.
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Amplifier les voix

des jeunes

La Fondation est fiere de soutenir la jeunesse canadienne.
Nous sommes fortement engagés dans la création,

la production de programmes destinés aux jeunes, en
particulier aux cotés de ceux et celles qui sont les plus
dépourvus de ressources, en situation précaire, confrontés
a l'exclusion et la discrimination. Nous croyons a la nécessité
et la responsabilité d’investir dans les capacités de tous

ces jeunes, leur émancipation, leur épanouissement, leur
leadership aujourd’hui et pour un meilleur futur.

Nous apprécions impliguer la jeunesse, c’est pourquoi cette
année, NoUs avons organisé avec succes la journée « Invi-
tons nos enfants au travail » et avons accueilli trois jeunes
dynamigques dans nos bureaux : Hakim Foyn, étudiant au
secondaire, Victoria Rose King et Elodie Amoussougbo, ces
dernieres ont méme été employées par la Fondation tout
I'été dernier. Nous avons tiré le meilleur de leurs idées, leur
enthousiasme et leur énergie.

Nous soutenons également la mobilisation des jeunes en
faveur de 'inclusion, la justice sociale et raciale, par le biais
d’initiatives tres rassembleuses basées sur 'innovation,
la créativité a travers des manifestations artistiques. Ces
initiatives comprennent :
o e développement d’'un programme d'entrepre-
neuriat créatif pour les jeunes a Ottawa
e |'enseignement des compétences en art
numeérique avec le programme Paysage de l'espoir
(Landscape of Hope) de I'Université Concordia créé
avec l'aide de la Fondation
e Lacélébration de jeunes exceptionnels en
s’associant au Prix Inspiration jeunesse de la
Capitale delaRBC
e | e soutien aux jeunes autochtones lors de la
célébration de la Journée nationale vérité et
réconciliation
¢ |Lefinancement du projet de peinture murale
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impliquant les jeunes Hop on Bikes de la Fondation
du logement communautaire d’Ottawa

¢ | e parrainage d’une délégation de centaines
de jeunes au Sommet pancanadien des
commnautés noires

e En contribuant au développement du balado
Inspire the Next de 20Today20Tomorrow pour
les jeunes par les jeunes.

A approche de 2022-23, nous nous engageons & maximiser
nos initiatives pour et avec la jeunesse canadienne, d’une
maniére toujours constructive, inclusive, en amplifiant
'impact des initiatives citoyennes et collectives, qui sont
formatrices, préventives, transformationnelles, artistiques,
entrepreneuriales, et surtout qui créent des liens.

Le paysage de I’espoir

(Landscape of Hope)

Nous continuons de soutenir des initiatives artistiques ax-
ées sur les jeunes et en co-création. 'année derniere, nous

nous sommes associés au projet « Le paysage de l'espoir », un
programme de re-mixage sonore, de créations musicales et

de textes, sur le theme de la lutte contre les discours et les
préjugés haineux, le racisme, la xénophobie, I'islamophobie,
’homophobie, la misogynie, toutes les formes de discrim-
ination et de cyberintimidation. Ce programme en est un
ala fois de création et de formation a la réflexion, I'écriture
créative, la production numérique, pour une performance
multimédia d’auto-expression. |l s'est déroulé a 'lEspace

4 de I'Université Concordia a Montréal, avec la participa-
tion d’étudiants et d’étudiantes universitaires confrontés a
I'exclusion. Le discours ouvert et créatif, leurs récits mul-
timédias dépeignent fidélement les réalités de ces jeunes
fortement confrontés a la haine, la discrimination et la cyber
intimidation. Nous continuons a encourager ce projet, en
soutenant I'équipe quile coordonne et en établissant des
liens pour de futures initiatives. La Fondation a coordonné
une collaboration réussie entre Le paysage de l'espoir et deux
autres initiatives d’Halifax, Youth Art Connection et iMove,
lors du Sommet pancanadien des communautés noires a
Halifax, en 2022.

30 septembre

« Souvenez-vous de moi », la deuxieme édition de la Journée
nationale de vérité et de réconciliation, célébrée le 30 septem-
bre au Canada, était comme I'année derniere un rassem-
blement important, émouvant, auquel tous les Canadiens

et les Canadiennes étaient cette année encore conviés. Les
cérémonies qui se sont déroulées dans tout le pays ont mis
en évidence la sensibilisation croissante de la population a

la nécessité d’'une plus grande reconnaissance des Autoch-
tones au Canada et de leurs expériences éprouvantes, telles
que 'enfermement dans les écoles résidentielles, les vio-
lences que ces institutions ont abritées ainsi que les lieux de
sépultures d'enfants gardés secrets et dont on découvre le

nombre et I’horreur ces derniéres années. Invitée sur la col-
line du Parlement a Ottawa par les femmes artistes et mili-
tantes de I'Indigenous Arts Collective of Canada / Le Collectif
dartistes autochtones du Canada, la tres honorable Michaélle
Jean n'a pas manqué de manifester son soutien continu et
son plaidoyer actif en faveur des droits des Autochtones au
Canada, de la mémoire, de la vérité, du courage de dire et
d’entendre pour mieux agir et se rencontrer.

Programme d’entrepreneuriat
pour les jeunes créateurs

La Fondation travaille a la mise en place d’un Programme
d’entrepreneuriat pour les jeunes créateurs trices, d’abord

a Ottawa pour ensuite le répliquer en 'adaptant ailleurs a
travers le Canada. Lobjectif est de les préparer et dengager
la réussite de leurs initiatives, avec les meilleures com-
pétences réunies ainsi qu’un plan d’affaires et de dévelop-
pement bien construit. Le programme sera lancé en 2023 et
comprendra un processus de mentorat de six mois pour ces
jeunes entrepreneur.e.s, 8gé.e.s de 17 a 30 ans qui s’identi-
fient comme tels et qui sont impliqué.e.s dans des pratiques
créatives et/ou dentrepreneuriat social. Les jeunes bénéfic-
ieront d’une structure de mentorat continu par certains des
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partenaires du programme, notamment 'alphabétisation
financiere et 'image de marque visuelle, le travail coopératif
et en réseautage. Au terme du processus de six mois et
d’évaluation de leur projet d’affaire, les participant.e.s auront
également accés a un financement de démarrage.

L'impact souhaité et la bareme de réussite est que chacune
et chacun des participants ressorte de ce programme

bien outillé, avec un ensemble précieux de compétences
entrepreneuriales bien pensées en fonction des pratiques
artistiques ou de services ala communauté. Lemphase sera
mise sur lengagement social et citoyen, des liens solides
avec d’autres entrepreneur.e.s du méme domaine, des or-
ganismes au service des jeunes a Ottawa et, s’agissant des
nouveaux arrivants, nous voudrons nous assurer que ces
jeunes soient bien équipé(e)s pour une intégration optimale
et une bonne connaissance du milieu.

En cette année, nous avons rencontré des partenaires
potentiels, fait des recherches sur les initiatives d’entrepre-
neuriat créatif et social a Ottawa et élaboré avec succes la
structure du programme. Nous avons également travaillé
avec des jeunes pour développer son logo. Ce logo, congu
en collaboration avec '’Association des graphistes agréés
et une sélection d'étudiants en design ainsi que d’autres
jeunes designers, montre 'exemple en mettant les jeunes
aux commandes.
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Jeunesse Ottawa

Trop souvent, dans notre société, I'investissement dans

le leadership des jeunes est totalement négligé. Cest
pourgquoi nous sommes fiers de soutenir le Prix Inspiration
jeunesse de la Capitale de la RBC, un événement annuel
organisé par Jeunesse Ottawa qui rend hommage a des
jeunes exceptionnel.les qui travaillent a servir, renforcer et
enrichir leur communauté. La Fondation parraine le prix Arts
et culture, remporté cette année par deux étudiants acteurs
et activistes, Jaden Croucher et Nick Gray.

Jaden Croucher (elle/elles), une étudiante qui a participé
aux National Improv Games ainsi qu’au Youth Infringement
Festival, milite pour I'égalité des droits et la sensibilisation a
la santé mentale dans le milieu du théatre.

Nick Gray (il/lui), étudiant a luniversité, travaille a subvertir
les normes théatrales et a diversifier la communauté théa-
trale d’Ottawa, en soutenant vigoureusement I'inclusion des
réles pour tous les groupes marginalisés, qu’il s’agisse de la
diversité raciale, sexuelle, de genre, ou la neuro-diversité.
Sa piece « GOREgeous » ignore les stéréotypes discrimina-
toires pour inclure des réles nuancés de collaboration pour
de multiples interprétes marginalisés.

Gouvernance

Au cours de cette année, la Fondation
a accueilli un nouveau membre au
sein du conseil d’administration :

e Larissa Crawford

eDave D’Oyen

La Fondation a eu le plaisir d’accueillir
trois membres associé.es :

e John Beck

eSteven Watson

eJulie Segal

Conseil dadministration et
ses membres

Co-fondateur, co-fondatrice
et president.es

La tres honorable Michaélle Jean
Jean-Daniel Lafond

Trésoriere
Michelle Douglas

Directeurs et directrices
Larissa Crawford

Dave D’Oyen

Patricia Fourcand

Brian Gallant

Malcom McKechnie
Zainab Muse

Robert William Peck

Arni C. Thorsteinson
Peter Tielmann

Nog membres agsocié.es

John Beck

Lance Carlson
Valerie Pike

Julie Segal
Jean-Pascal Simard
John Van Burek
Stephen Watson

Nos ami.es et
précieux donateurs

Air Canada

Conseil des arts du Canada

Fondation canadienne des relations raciales

Definity (Economical Insurance)

Exportation et développement Canada

Fédération des Canadiens noirs

Stewart McKelvey

Groupe Banque TD

Commission canadienne de TUNESCO

Radio-Canada / CBC (bureau de la
Nouvelle-Ecosse)

Société canadienne d’hypothéques et
de logement

Dream Legacy Foundation

Enbridge

Ville d’Halifax

John Beck, champion des délégués jeunesse

Majda International

Le gouvernement de la Nouvelle-Ecosse :
le bureau des affaires afro-néo-écossaires,
le bureau Government of Nova Scotia:
the African Nova Scotian Affairs, le bureau
pour les initiatives en matiere d’équité et
de lutte contre le racisme et le ministere
de la Justice

Sobeys

Le Bureau des affaires néo-écossaises pour
la Décennie internationale des personnes
d’ascendance africaine (African Nova Scotian
Decade for People of African Descent Coalition,
ANSDPAD)

Black Business and Professional Association

Black Business Initiative

Hoétel Cambridge Suites

Université Dalhousie

Delmore “Buddy Day” Learning Institute

Discover Halifax

Homewood Suites

Hétel Prince George

Residence Inn Marriott

L’équipe de la Fondation

Tara Lapointe, directrice générale

Edward Matwawana, directeur des programmes

Kadé Rémy, conseillere en communications
Jordan Banyan, coordinateur de programmes
(jusqu’au mois de septembre 2022)

Caroline Kayll, administration et opérations
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